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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Sukladno Natjecaju za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mladi istrazivac za rad
na projektu ,,National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC
27, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduze do 31. prosinca 2025. godine, koji je objavljen 27. listopada 2023. godine u
»Narodnim novinama“ br. 126/2023, mreZnim stranicama Sveudilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek te na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje - Regionalnom uredu Osijek, Povjerenstvo za
provedbu natje€ajnog postupka nakon provedene provjere znanja i motivacijskog razgovora (1.
i I razina bodovanja), odrzanog 12. prosinca 2023. godine sa poetkom u 09:30 sati u
prostoriji T1-33 na adresi Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, objavljuje

REZULTATE 1. 1 II. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraziva¢ (suradnik za
elektroenergetiku i strojarstvo) za rad na projektu ,,National Competence
Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 27, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduze do 31. prosinca 2025. godine

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavljenih na natjedaj obavljen je 12.
prosinca 2023. godine sa pocetkom u 09:30 sati u prostoriji T1-33 na adresi Fakulteta
clektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, te
je pristupio jedan (1) kandidat koji ispunjava formalne uvjete Natje¢aja i koji je podnio potpunu
prijavu na Natjecaj, i to:
1. 121223-01

Provjera znanja (I. razina bodovanja) obavljena je ovisno o znanstvenom polju za izbor
kandidata, pisanom provjerom znanja kandidata te je obuhvatila sljedeca podru¢ja: osnove

racunarstva visokih performansi, analize podataka i umjetne inteligencije.

Na L. razini bodovanja kandidat je ostvario sljedece bodove prikazane u tablici 1.

Tablica 1
UKUPNO
Pisana provjera znanja (maks. 40
KANDIDAT (maks. 40 bodova) bodova)
1. [121223-01 20 20
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Motivacijski razgovor (II. razina bodovanja) obavljena je usmenim razgovorom ¢&lanova
Povjerenstva 1 kandidata. Pri tome je kandidat po¢etno samostalno izlagao svoju motiviranost
rada na projektu, a zatim su odgovarali na pitanja ¢lanova Povjerenstva. Na osnovu predane
dokumentacije kandidata, Povjerenstvo je postavljalo upite u cilju vrednovanja odredene
dokumentacije. Kandidatu se osim procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovalo
dodatno: iskustvo rada u industriji na radnim mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena
priznanja, nagrade i sl., poznavanje programskih alata i tehnologija za razvoj programskih
rjeSenja koja se zasnivaju na raunarstvu visokih performansi, analizi podataka i umjetnoj
inteligenciji. Na drugoj razini bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 60 bodova.

Na II razini bodovanja kandidat je ostvario sljedeé¢e bodove prikazane u tablici 2.

Tablica 2
Motivacijski
razgovor UKUPNO
(maks. 30 (maks. 60
KANDIDAT bodova) bodova)
| 1. | 121223-01 60 60

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i IL. razini za jednog (1) kandidata Povjerenstvo
je sastavilo rang listu kandidata poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 3: Rang lista kandidata

UKUPNO
Kandidat (maks. 100
bodova)
1. | 121223-01 80

Slijedom  rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZiva¢ za rad na projektu “National
Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2* na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. prosinca
2025. godine, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natjecaja i nakon provedbe
bodovanja kandidata na I. i II. razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijeku jednog (1) kandidata i to:

1. 121223-01

Konac¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto mladi istraZiva¢ za rad na projektu
“National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2% na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze
do 31. prosinca 2025. godine., donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru ¢e se objaviti na sluZbenim internetskim stranicama Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva 1 informacijskih tehnologija Osijek https://www.ferit.unios.hr/.

Predsjednik Povjerenstva

Prof. dr. sc. Goran Martinovié, v. r.



